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Р А З Д Е Л  1. 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Стороны и назначение коллективного договора.

1. 1.1.Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

МОУ  «Нюргечинская средняя общеобразовательная школа»  Комсомольского  района  Чувашской Республики (далее- учреждение), именуемый далее «работодатель», в лице директора школы Петровой Надежды Александровны и работники учреждения   в лице председателя первичной профсоюзной организации Красновой Галины Петровны.

Настоящий  коллективный договор   является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками учреждения и работодателем  на основе взаимно согласованных интересов сторон.

1.1.2. Работники участвуют в управлении учреждением через профсоюзный комитет.

1.2. Предмет договора.

1.2.1. Предметом настоящего договора являются  дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовым обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.2.2. В коллективном договоре также  конкретизируются основные положения Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ), которые законом отнесены для разрешения через коллективный договор.

1.2.3. Стороны, подписавшие договор, принимают на себя обязательства соответствующих сторон Генерального, отраслевого, Чувашского республиканского трехстороннего, районного (муниципального) соглашений о социальном партнерстве.
1.3. Сфера действия договора.

1.3.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.3.2. Работники, не являющиеся членами профсоюза, но поддерживающие профсоюзную организацию денежными средствами в размере одного процента от заработной платы ежемесячно в соответствии со ст. 28 п. 4 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», имеют право на защиту своих интересов со стороны профсоюзного комитета учреждения – ст. 30, 377 ТК РФ.

1.4. Соотношение коллективного договора с законодательством, отраслевым тарифным, районным соглашениями.

1.4.1. Коллективный договор заключен в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Чувашской Республики «О социальном партнерстве», иными правовыми актами содержащими нормы трудового права,  отраслевого соглашения между Министерством образования ЧР и Чувашским рескомом профсоюза работников образования и науки РФ, районным соглашением между Комсомольским РОО и районной профсоюзной организацией работников народного образования и науки о социальном партнерстве.
1.4.2. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать в него правила и нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательствами и соглашениями, действие которых распространяется на учреждение.

1.4.3. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета.

1.5. Основные принципы заключения коллективного договора.

1.5.1. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств при систематичности контроля за его исполнением и ответственности за его нарушение.

1.6. Общие обязательства работодателя и профкома.

1.6.1. Работодатель и должностные лица признают право профкома на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора, от имени работников учреждения, на представительство их интересов в области труда и иных социально-экономических отношений.

1.6.2.  Работодатель обязуется:

- добиваться стабильного финансового положения учреждения;

- учитывать мнение профкома при распределении учебных часов на учебный год, при комплектовании на следующий учебный год, а также по  проектам текущих и перспективных планов и программ;

- повышать уровень  заработной платы, социальных гарантий;

- содействовать деятельности профсоюзной организации, ее выборного органа- профкома, не вмешиваться в деятельность профсоюзной  организации.
 

1.6.3.  Профком обязуется:

· содействовать эффективной работе присущими профсоюзам методами и средствами;

· нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, своевременное  и качественное  выполнение трудовых обязанностей;

- контролировать соблюдение работодателем  законодательства о труде и об охране труда, соглашений,  настоящего  коллективного договора, других  актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении.

1.6.4. Работники обязуются:

- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим  труда, правила и инструкции по охране труда;

- способствовать  повышению качества образовательных услуг, росту производительности труда;

- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права  друг друга.


Р А З Д Е Л  II. 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок для выполнения работы, которая носит постоянный характер, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) в соответствии со ст. 58, 59 ТК РФ.

2.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным и другими соглашениями, настоящим коллективным договором. Работодатель обязуется полностью обеспечивать работников обусловленной работой в течение действия трудового  договора (ст. 9 ТК РФ).

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять  условия  заключенного трудового договора. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве (ст. 722 ТК РФ).
2.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в соответствии со ст. 82 ТК РФ при обязательном участии профсоюзного комитета.

Предусмотреть также обязательное участие профсоюзного комитета при распоряжении трудового договора по инициативе работодателя по пунктам 2,5, 6,8 ст.81 ТК РФ.

2.5. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют также лица:

· предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии), в том числе и по выслуге лет;

· проработавшие свыше 10 лет (или со дня начала работы учреждения);

· одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;

· отцы, воспитывающие детей до 16 летнего возраста без матери.

      2.6. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест работодатель обязуется:

· приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники учреждения;
· в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям;
· с учетом мнения профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего времени или во изменение условий трудового договора предусматривать неполное рабочее время в отдельных подразделениях, в целом в учреждении с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ).

2.7. Работодатель обязуется:

2.7.1. Не позднее, чем за 2 месяца представлять в профком проекты приказов о сокращении численности или штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращенных должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, а при возможном массовом  высвобождении – не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Критерии массового  увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях (ст. 82 ТК РФ).

2.7.2. Беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет (одиноких-при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет), других лиц, воспитывающих детей без матери, а также несовершеннолетних не увольнять по инициативе  работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения (ст.261,269 ТК РФ).

В этом случае работодатель (или правопреемник) обязан принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при  отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.

2.7.3. Выходное пособие при расторжении трудового договора  выплачивать работнику в соответствии со ст. 178 ТК РФ. Работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, выплачивать выходное пособие в размере одного среднемесячного заработка (ст. 292 ТК РФ).
2.7.4. Высвобождаемому работнику предлагать рабочие места в соответствии  с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии - все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в учреждении.

2.7.5. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников, подлежащих высвобождению, предупреждать персонально под расписку не менее, чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ).

2.7.6. Предоставлять возможность переобучения высвобождаемым работникам за счет средств учреждения профессиям, по которым имеются вакансии.

2.7.7. Высвобождаемым работникам гарантировать льготы, предусмотренные  при реорганизации и ликвидации учреждения (ст. 178, 179, 180,181,ТК РФ).

2.7.8. Лицам, получившим уведомление об увольнении (п.п. 1,2 ст.81 ТК РФ), предоставить свободное время (не менее 10 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.7.9. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

2.7.10. Разработать план повышения квалификации и подготовки кадров (приложение № 1); на его реализацию выделить средства по смете.


Р А З Д Е Л III. 
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

3.1. Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, установленных законодательством (ст. 91 ТК РФ), а для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).
3.2. В школе установить шестидневную рабочую неделю с одним выходным днем, работу с ненормированным рабочим днем устанавливается для директора школы и его                                     заместителей (ст. 101 ТК РФ). 

3.3. Допускается сменная работа для работников учреждения. График сменности – приложение № 1. Ст. 103 ТК РФ.
 3.3.1. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

3.4. Общим выходным днем является воскресенье.

3.5. Предоставлять работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии со ст. 115 ТК РФ, 56 календарных дней в соответствии со ст. 334 ТК РФ.

3.6. Отпуск без сохранения заработной платы предоставлять по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику в соответствии со ст. 128 ТК РФ, а также родителям, имеющим детей младшего школьного возраста (1-4 кл.) – 1 сентября на один день.

3.7. Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работникам, имеющим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, одиноким матерям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, отцам, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет без матери, установить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью (до 14 можно) календарных дней. Ст. 263 ТК РФ.

3.8. Педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставить длительный отпуск сроком до 1 года. Ст. 335 ТК РФ.

3.9. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включить периоды времени в соответствии со ст. 121 ТК РФ.

3.10. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включить также следующие периоды времени: время участия в забастовке, приостановка работы в связи с задержкой заработной платы, не предусмотренные Трудовым Кодексом. Ст. 121 ТК РФ.

3.11. Продолжительность работы в ночное время уравнять с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Перечень работ с указанием количества работников прилагается к коллективному договору – приложение № 2. Ст. 96 ТК РФ.

3.12. Стороны обязуются не позднее, чем за две недели до наступления календарного года утвердить и довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков.

3.13. Стороны утвердили перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части. (Перечень работ с указанием количества работников прилагается – приложение № 3). Ст. 105 ТК РФ.

3.14. Поощрять работников, добросовестно исполняющих свои трудовые обязанности в соответствии со ст. 191 ТК РФ.

3.14.1. Также предусмотреть поощрение работников, добросовестно исполняющих свои трудовые обязанности, следующими видами поощрений:

- занесение на Доску Почета;

- занесение в Книгу Почета;

- ходатайство о представлении к награждению Почетной грамотой МОУ,  РОО и РС профсоюза, главы администрации района, Министерства образования и профсоюза;
- ходатайство о представлении к присвоению почетного звания «Заслуженный учитель» ЧР, РФ;

- ходатайство о представлении к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ»; 

3.15. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, положение о доплатах, о премировании, график отпусков, форма расчетного листка, утвержденные работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, являются приложением к коллективному договору. Ст. 144 ч.1;  190 ТК РФ. (Приложения № 4; № 5; № 6; № 7; № 8).
Р А З Д Е Л  IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.

4.1. Системы заработной платы, размеры тарифных ставок,  окладов, различного вида выплат устанавливать в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами (ст. 135 ТК РФ).
4.2. Минимальный размер оплаты труда установить в размере не ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда. Ст. 133 ТК РФ.

4.3.  Систему премирования регулировать Положением о премировании (см. п. 3.15.).
4.4. Тарификацию работникам производить в соответствии с общими положениями Единого тарифно-квалификационного справочника.

4.5. При установлении тарифных ставок работникам различной квалификации применять тарифные коэффициенты, указанные в отраслевом тарифном соглашении.

4.6. Работодатель обязуется:

4.6.1. Оплату за совмещение профессий работникам производить в размере не ниже 30% от тарифной ставки. Ст. 149 ТК РФ.

4.6.2. Оплату труда в ночное время производить согласно ст. 154 ТК РФ.

4.6.3. Оплату труда в выходные и праздничные дни производить в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

4.6.4. Обеспечить нормальные условия для выполнения работниками должностных и служебных обязанностей. О введении новых норм труда работников извещать не позднее чем за два месяца. Ст. 162, 163 ТК РФ.

4.7. Работникам гарантируются:

- государственное содействие системной организации нормирования труда;

- применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения профкома.

4.8. Оплату времени приостановки работы в случае невыплаты заработной платы на срок более 15 дней производить в размере ¾ от  заработной платы по тарификации.

4.9. Выплату заработной платы производить в денежной форме в валюте РФ (в рублях).

4.10. В организациях, финансируемых из соответствующих бюджетов,  индексация заработной платы производится в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами (ст. 134 ТК РФ).

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными ТК РФ законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

4.11. Заработную плату выплачивать работнику два раза в месяц: за первую половину месяца 19 числа каждого месяца, за вторую половину - 07 числа каждого месяца в кассе учреждения (ст.136 ТК РФ). 
4.12. Всем работникам ежемесячно выдавать расчетные листки до 07 числа 
4.13. Возместить работнику расходы в случае направления его в служебную  командировку в следующих размерах:

суточные – 100 руб.

расходы  по проезду – цена билетов

расходы по найму жилого помещения -  по квитанции
При этом размеры возмещения не могут быть ниже размеров, установленных Правительством РФ для  организаций, финансируемых из федерального бюджета (ст. 168 ТК РФ).

4.14. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, среднего профессионального образования, начального профессионального  образования, не имеющих государственной аккредитации, установить те же гарантии и компенсации, что и для работников, совмещающих  работу с обучением в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию (ст. 173,174,175 ТК РФ).

4.15. Работникам, обучающимся в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, установить те же гарантии и компенсации, что и для работников, обучающихся в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию (ст. 176 ТК РФ).

4.16. В случае профессиональной подготовки и переподготовки кадров в  организации  сохранять за работником его среднюю зарплату на период  подготовки (ст. 196 ч.2,ч.3,ч.5).

4.17. Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением, устанавливать в соответствии со ст. 177 ТК РФ.

4.18. Лицам, работающим по совместительству, кроме лиц, совмещающих работу с обучением, предоставлять выплату стимулирующей части фонда оплаты труда и компенсацию за книгоиздательскую продукцию (ст. 287 ТК РФ).

4.19. 4.20. Работникам, участвующим в забастовке, выплачивать заработную плату  в размере ¾   от  заработной платы по тарификации (ст. 414 ТК РФ).

4.21. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

- задержка работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или несоответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсацией) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Конкретный размер выплачиваемой работнику денежной компенсации определяется трудовым договором.

4.22. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения утверждаются его руководителем с учетом мнения представительного органа образовательного учреждения – профкома (раздел 3 п.4.  СОГЛАШЕНИЯ между РОО и РС профсоюза на 2007-2010 годы).

4.23. Предусмотреть предоставление стимулирующих баллов председателю первичной профсоюзной организации за активную общественную работу, требующих моральных, физических и материальных затрат,  до 5 баллов в зависимости от полноты исполнения Плана работы первичной профсоюзной организации на год.

4.24. Стороны исходят из того, что:

4.24.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе введенной с 01 января 2009 г. новой системой оплаты труда  работников организаций бюджетной сферы.

4.24.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

       - мнения представительного органа работников.  

4.24.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников учреждения (Приложение № 13) и включает в себя:

-оплату  труда  исходя  из минимальных окладов (ставок) заработной платы, устанавливаемых на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы;

-выплаты по повышающим коэффициентам к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней, устанавливаемых  на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации  должностей, включаемых в штатное расписание учреждения по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-выплаты компенсационного характера за условия труда,  отклоняющиеся от нормальных условий труда, а также работникам учреждения, занятым на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда, размер которых не может быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными правовыми актами, настоящим коллективным договором;

-выплаты стимулирующего характера. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

4.24.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетного финансирования  и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.24.5. Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к минимальным окладам, ставкам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

4.24.6. Оплата труда медицинских,  библиотечных   работников  учреждения, не относящихся к работникам образования,  производится в учреждении применительно  к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.

4.24.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

4.24.8. Заработная плата работников учреждения  (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда на 31 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

4.24.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

4.24.10. Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,  и настоящим коллективным договором.


Р А З Д Е Л  V.      УСЛОВИЯ РАБОТЫ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА.

5.1. Работодатель признает, что обеспечения безопасности труда и охрана здоровья  работников организации является  его обязанностью. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме выполнение мероприятий соглашения по охране труда и окружающей среды (приложение № 9) и выделяет на эти цели средства в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) (ст. 226 ТК РФ).
5. 2. Работодатель обязуется:

 5.2.1. Организовать  контроль над соблюдением требований правил, норм и стандартов безопасности труда и охраны  окружающей среды, разработать и ввести в действие стандарты безопасности труда по объектам, оборудованию, не имеющих  государственных отраслевых и республиканских стандартов.

5.2.2. Провести аттестацию рабочих мест по мере выделения централизованных средств из бюджета республики в соответствии с Положением, утвержденным постановлением  Минтруда и социального развития РФ от 14.03.97 г. № 12. 

5.2.3. Провести обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, специалистов учреждения в сроки, установленные нормативно-правовыми актами по охране труда (Постановление Минтруда и социального развития РФ, Минобразования РФ от 13.01.03 г. № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников учреждений»,Гост 12.0.004-90) (ст.225 ТК РФ).

5.2.4. Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами требований правил и норм охраны труда, технологической дисциплины, графиков ремонтов.

5.2.5. Создать необходимые условия для работы уполномоченных профкома по охране  труда, обеспечить их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.

Уполномоченным профкома по охране труда для выполнения возложенных на них функций предоставить не менее двух оплачиваемых часов в течение рабочей недели, установить им дополнительные социальные гарантии, предусмотренные ст. 25,26.27 Федерального Закона «О профсоюзах  и гарантиях их деятельности».

5.2.6. Приобрести для кабинетов, уголков по охране труда технические средства обучения, учебные пособия, средства агитации и пропаганды, плакаты, памятки.

5.2.7. Выполнить к 1 октября мероприятия по подготовке организации к работе в зимних условиях.

5.2.8. Своевременно и бесплатно выдавать работникам учреждения сертифицированную спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты согласно утвержденных отраслевых норм, не допускать к работе лиц без установленных средств защиты (ст. 221 ТК РФ, Правила обеспечения СИЗ,  утвержденные постановлением Минтруда РФ от 18.12.1998 г. № 51 с изменениями и дополнениями от 29.10.1999 г. № 39) (приложение № 10 ). 

5.2.9. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра  (Приказ Минздрава РФ № 83 от 18.09.2004 г. с изменениями от 16.05.05 г.) , (ст. 213 ТК РФ).

5.2.10. Выделить рабочие места в подразделениях исключительно для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу (сан. Правила и Нормы 2.2.055-96).

5.2.11. Предусмотреть оборудование здравпункта, комнат личной гигиены женщин, комнат отдыха, комнат психологической разгрузки и др. объекты социально-бытового назначения, обеспечить работающих горячим питанием. Нормы укомплектования медаптечек – приложение № 11.
5.3. Работодатель и профком:

5.3.1. Пришли к соглашению, что для создания Системы постоянного контроля в вопросах охраны труда в учреждении образуется постоянно действующий орган – комиссия по вопросам охраны труда, который состоит из представителей работодателя и профсоюзов на паритетной основе. (ст. 218 ТК РФ, Приказ Минздрава и социального развития РФ от 29.05.2006 г. № 413 «Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда»).
5.3.2. Согласились, что в случаях грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к условиям труда, нарушений режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально-бытового обслуживания, работник вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений.

Время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивать в соответствии со ст. 157 ТК РФ и иными федеральными законами.

5.3.3. Участвуют в районных конкурсах «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший коллективный договор» и выделяют на эти цели 200 рублей (Положение, принятое Чувашрессовпрофом 13 октября 2005 г. № 16).

5.3.4. Регулярно  рассматривают на совместных заседаниях вопрос выполнения соглашения по охране труда, выполнения настоящего раздела коллективного договора, информируют работников о принимаемых мерах.

5.3.5. Организуют обучение руководителей, специалистов по охране труда, членов комиссий по охране труда и уполномоченных по охране труда профкома по 40-часовой программе.



Р А З Д Е Л  VI.  СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ.

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и травматизма (приложение № 11 ).
6.1.2. Создавать необходимые условия для прохождения работниками один раз в год диспансеризации (выделять дни, предоставлять транспорт для выезда в поликлинику).

6.1.3. Коммунальные услуги можно получать в натуральной форме.

6.1.4. Предоставлять отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам:

-на свадьбу самого работника-5дней;
-на свадьбу детей –до 3 дней;

-проводы в армию сына –2 дня;

-в связи со смертью  мужа(жены), отца, матери, брата, сестры, детей –5 дней;

-родственников –2 дня.

· с рождением ребенка-3 дня.

· в День знаний (1 сентября) и в День последнего звонка(25 мая) семьям, имеющим 3-х или более детей в возрасте до 18 лет - 1 день

- предоставлять ежегодно один день оплачиваемого отпуска в День знаний (1 сентября) матерям, либо другим лицам, воспитывающим детей школьников младших классов (1-4 класс).
6.1.5. Организовать торжественные проводы выходящих на пенсию работников учреждения с вручением ценных подарков на сумму 200 рублей и выделять денежное вознаграждение работникам к 50-летию, 55-летию,60-летию и при увольнении по состоянию здоровья.

6.1.6.  Выделять транспортные средства работникам учреждения для их хозяйственно-бытовых нужд по ценам и тарифам, согласованным с профсоюзным комитетом.
6.1.7. Организовать горячее питание в столовой учреждения для своих работников.

       6.1.8. При возникновении форс-мажорных обстоятельств (пожара, стихийного бедствия и пр.) администрацией принимается решение об оказании материальной помощи пострадавшим работникам.
6.1.9. Выплатить денежную компенсацию за неиспользованный отпуск операторам газовой котельной.
6.2.  Работодатель и профком обязуются:

6.2.1. Создать на паритетных началах комиссию по социальному страхованию и обеспечить эффективную ее работу.

6.2.2. Предоставлять работникам возможность повышения квалификации, получения смежных профессий, обучения и переобучения профилирующим профессиям.
6.2.3. Организовать культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу с работниками, членами их семей.

В этих целях работодатель:

Передает первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование находящиеся на балансе учреждения объекты, предметы, средства культурного, спортивного, туристского и оздоровительного назначения, обеспечивает их техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание. Отчисляет первичной профсоюзной организации по возможности денежные средства.

6.3. Профсоюзный комитет:

6.3.1. Направляет  деятельность учреждения на удовлетворение  интересов и потребностей работников и членов их семей. Осуществляет контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.

6.3.2. Проводит организационно-пропагандистскую работу в организации по вопросам внедрения индивидуального (персонифицированного) учета в соответствии с Федеральным Законом.

6.3.3. Создает комиссию по пенсионным вопросам в соответствии с типовым положением «О комиссии по пенсионным вопросам профсоюзного комитета  учреждения», утвержденным постановлением  Исполкома Генсовета ФНПР от 17.09.97 г. № 6-1.



Р А З Д Е Л  VII. ГАРАНТИИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

7.1. Профсоюзная организация действует на основании Устава отраслевого профсоюза, Положения о районной профсоюзной организации и в соответствии с законодательством (ст.19 Конституции РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах  и гарантиях деятельности», Трудовой Кодекс РФ и др.)

7.2. На освобожденных и штатных профсоюзных работников распространяются все социальные льготы и гарантии, предусмотренные для работников предприятия, организации (п.4 ст. 26 ФЗ о профсоюзах, ст. 375 ТК РФ).

7.3. Для осуществления уставной деятельности профорганизации работодатель обязуется в соответствии со ст. 377 ТК РФ:

7.3.1. Бесплатно и беспрепятственно  предоставлять профкому всю необходимую  информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

7.3.2. Предоставлять в бесплатное пользование профкому необходимые помещения со всем оборудованием, средствами связи, мебелью, отоплением, освещением, ремонтом и обслуживанием, уборкой и охраной, а также помещения для проведения собраний  работников, по заявке предоставлять  транспортные средства, выполнять печатные и множительные работы.

7.3.3. В соответствии с письменными заявлениями работников ежемесячно бесплатно удерживать из заработной  платы членские профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет профкома не позднее дня выплаты соответствующей заработной платы. При задержке перечисления членских профсоюзных взносов уплачивать профкому пени в размере 0,1% за каждый день просрочки.
7.3.4. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка  членов профкома на 2 часа в неделю, председателей профкома и заместителю 1 рабочий день в месяц:

· для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива;

· для участия  в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзом;

· для участия в работе его выборных органов (заседания профкома, его комиссий);

· для участия в краткосрочной  профсоюзной учебе;

· для участия в собраниях (конференциях) работников предприятия и его подразделений (отчетно-выборные собрания, собрания по принятию коллективного договора и т.д.).

7.3.5. Неукоснительно соблюдать право работников на объединение, включая право создавать  профессиональные союзы для защиты своих интересов, вступать в  них, заниматься профсоюзной деятельностью.

7.3.6. Гарантировать возможность участия председателя первичной профсоюзной организации, иного представителя профсоюза в собрании акционеров, на заседаниях совета директоров, в оперативных совещаниях, планерках.

7.3.7. Освобождать  от основной работы с сохранением среднего заработка на срок до трех месяцев в течение года работников, участвующих в коллективных переговорах и подготовке проектов коллективных договоров и соглашений, а также специалистов, приглашенных для участия в этой работе. 

7.3.8. Строго соблюдать положения законодательства Российской Федерации, касающиеся дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, увольнения по инициативе работодателя работников, входящих в состав выборного  профсоюзного органа и не освобожденных от основной работы (ст. 374, 376 ТК РФ, ст. 25-27 ФЗ о профсоюзах).

7.3.9. Предоставлять возможность выборному профсоюзному органу, его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

7.3.10. В недельный срок сообщать соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения требования об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и принятых мерах.

7.3.11. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2;3 или 5 ст. 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных органов учреждения, не освобожденных от основной работы, производить только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. С соблюдением этого же порядка производить расторжение с ними трудового договора по истечении двух лет после окончания срока их полномочий.


Р А З Д Е Л  VIII. 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1.Настоящий коллективный договор  заключен сроком  на три года. Он вступает в силу  со дня  подписания и действует в течение всего  срока. По истечении  этого срока коллективный договор действует  до тех пор,  пока стороны не заключат новый или не изменят, дополнят действующий. Стороны имеют право продлить  действие коллективного договора на срок не более трех  лет.

8.2. Изменения и дополнения к коллективному договору в течение срока его действия производится только по взаимному  согласию сторон в порядке, установленном  Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», при этом условия коллективного договора не могут быть изменены   в сторону  ухудшения положения работников.

8.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем   учреждения.

8.4. Изменения, не требующие дополнительного финансирования, могут вноситься в коллективный договор по протокольному  согласованию с последующей информацией трудового коллектива, принципиальные  и значительные изменения обсуждаются и принимаются только на  собрании (конференции).

8.5. Коллективный договор и принятые изменения предоставляются работодателем на уведомительную регистрацию в отдел по защите населения администрации района в соответствии с законом Чувашской Республики «О социальном партнерстве».
8.6. Стороны ежегодно отчитываются в выполнении обязательств  коллективного договора на общем собрании (конференции) работников  учреждения.

8.7. Работодатель обязуется размножить и разослать  заключенный  коллективный договор не позднее двух недель со дня его подписания по списку рассылки, согласованному сторонами, а также предоставить возможность всем вновь  принимаемым работникам ознакомиться с коллективным договором в отделе кадров учреждения.

8.8. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора.

8.9. Стороны обязуются:

8.9.1. Осуществлять проверку хода выполнения коллективного договора по итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон подписавших коллективный договор.

8.9.2. Обеспечить, чтобы постоянно действующая двухсторонняя комиссия по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль над его выполнением постоянно и рассматривала на своих заседаниях дополнительно итоги выполнения коллективного договора за первое и второе полугодие с информацией работодателя и профсоюзного комитета об итогах проверок и принятых мерах.
8.9.3. Взаимно предоставлять информацию при осуществлении контроля над выполнением коллективного договора.

8.10. Работодатель:

- издает приказ, которым определяет ответственных лиц за исполнение принятых обязательств коллективного договора;

       - по требованию профкома расторгает трудовой договор с должностным лицом, виновным в неисполнении обязательств коллективного договора.

8.11. Профком: 

- утверждает постоянную комиссию профкома по контролю над исполнением коллективного договора;

· принимает необходимые меры для исполнения обязательств коллективного договора администрацией, заслушивает отчет ответственных исполнителей о выполнении обязательств коллективного договора;

· информирует трудовой коллектив на собрании (конференции) о выполнении обязательств коллективного договора.

- информирует работодателя о нарушениях условий коллективного договора, направляет ему представление об устранении  обнаруженных нарушений;

· в соответствии с законодательством РФ обращается в суд о привлечении к ответственности виновных лиц в неисполнении коллективного договора или в Рострудинспекцию  о применении мер административного наказания.

8.12. Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора лиц, представляющих работодателя или работников учреждения, рассматривается в соответствии со ст. 55 ТК РФ и ст. 5.31 Кодекса РФ об административных нарушениях в установленном порядке.
8.13. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых  требований по социально-экономическом  вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку).

Договор подписан «___» ______________ 20___ года.
Договор подписали
от имени работодателя                                      от имени представителей работников
Директор МОУ «Нюргечинская СОШ»:                       Председатель профкома:
 ___________________________                       ________________________________

                        Н.А. Петрова                                                Г. П. Краснова
М.П.                                                                     М.П.
ПЕРЕЧЕНЬ
приложений к коллективному договору.

1. План повышения квалификации и подготовки кадров (п. 2.7.10.).

2. Графики сменности (п. 3.2.).

3. Перечень работ, где по условиям труда продолжительность работы в ночное время уравнивается дневной (п. 3.8.).

4. Перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части (п. 3.13.).

5. Правила внутреннего трудового распорядка (п.3.14.).

6. Положение о доплатах (п.3.14.).

7. Положение о премировании (п.3.14.).

8. График отпусков (п.3.14.).

9. Форма расчетного листка (п.3.14.).

10. Соглашение по охране труда (п. 5.2.2.).

11. Нормы обеспечения средствами индивидуальной защиты (п. 5.2.3.).

12. Нормы укомплектования медаптечек (п. 5.2.8.).

13. Положение об оплате труда работников (п.4.24.3)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

С  УЧЕТОМ  МНЕНИЯ                                                                      УТВЕРЖДАЮ

ПРОФКОМА:                                                                                      Директор школы:

______________/Краснова Г.П./                                   ______________/Петрова Н.А./

протокол № __ дата:___________                                   приказ №___ дата: ____________

ПЛАН  ПОВЫШЕНИЯ  КВАЛИФИКАЦИИ  И  ПОДГОТОВКИ  КАДРОВ

	№ п/п
	Ф. И. О.
	Должность,

предмет
	Г О Д Ы

	
	
	
	2009
	2010
	2011
	2012

	1
	Петрова Н.А.
	Директор
История

Общество 
	1
	
	
	1

1

	2
	Петрова Н.А.
	Зам.по уч.части
Русский язык и литература
	1
	
	
	1

	3
	Петрова В.В.
	Зам.по восп. работе
Нем.язык
	1
	
	
	

	4
	Краснова Г.П.
	Нач.классы
	
	
	
	1

	5
	Кириллова И.П.
	Математика
Информатика
	
	1
	
	1

	6
	Тишова М.В.
	Биология
Химия
	
	
	1
	1

	7
	Волков А.Ф.
	Физкультура
	1
	
	
	

	8
	Кротова В.В.
	Нач.классы
	
	
	
	

	9
	Воронов Г.Г.
	Физика
	
	
	
	

	10
	Максимов Ю.А.
	География
	
	
	
	1

	11
	Иванова Л.С.
	Чув.язык и лит-ра
	
	
	
	

	12
	Ефремова Н.К.
	Чув.язык и лит-ра
	1
	
	
	

	13
	Кузнецова Л.Л.
	Нач.классы
	
	
	1
	

	14
	Светопольская Р.С.
	Русский язык и лит-ра
	
	
	
	

	15
	Смирнова Г.И.
	Англ.язык
	
	1
	
	

	16
	Воронова М.Н.
	Рус.язык и  лит-ра
	
	
	
	1

	17
	Ксенофонтов П.Н.
	Технология
	1
	
	
	

	18
	Антонова Е.А.
	Нач.классы
	1
	
	
	

	19
	Максимова С.П.
	Ст.вожатая
Библиотекарь 
	1
	
	
	

	20
	Плёткина Н.И.
	Соц.педагог
	1
	
	
	

	21
	Кузнецов М.П.
	КРК
Рисование
	1
	
	
	

	22
	Максимов В.А.
	Математика
	1
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

С  УЧЕТОМ  МНЕНИЯ                                                                      УТВЕРЖДАЮ

ПРОФКОМА:                                                                                      Директор школы:

______________/Краснова Г.П./                                   ______________/Петрова Н.А./

протокол № __ дата:___________                                   приказ №___ дата: ____________

ГРАФИК

сменности работников МОУ «Нюргечинская СОШ»
	№ п/п
	Должность
	Смены
	Начало работы
	Окончание 

	1
	Дежурная уборщица
	1
	07.00
	16.00

	2
	Сторож
	2
	16.00
	07.00

	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
С  УЧЕТОМ  МНЕНИЯ                                                                      УТВЕРЖДАЮ

ПРОФКОМА:                                                                                      Директор школы:

______________/Краснова Г.П./                                   ______________/Петрова Н.А./

протокол № __ дата:___________                                   приказ №___ дата: ____________

ПЕРЕЧЕНЬ

работ, где по условиям труда продолжительность работы в ночное время уравнивается дневной.

	№ п/п
	Перечень работ
	Количество

	1
	Сторож 
	2 человека

	2
	Сторож
	2 человека(0.5 ставки)


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
С  УЧЕТОМ  МНЕНИЯ                                                                      УТВЕРЖДАЮ

ПРОФКОМА:                                                                                      Директор школы:

______________/Краснова Г.П./                                   ______________/Петрова Н.А./

протокол № __ дата:___________                                   приказ №___ дата: ____________

ПЕРЕЧЕНЬ

работ, на которых допускается разделение рабочего дня на часы.

	№ п/п
	Перечень работ
	Количество

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
С  УЧЕТОМ  МНЕНИЯ                                                                      УТВЕРЖДАЮ

ПРОФКОМА:                                                                                      Директор школы:

______________/Краснова Г.П./                                   ______________/Петрова Н.А./

протокол № 2 дата 16. 12. 2008
ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка МОУ «Нюргечинская СОШ»

1. Общие положения
  1.1.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила) являются локальным нормативным актом муниципального образовательного учреждения «Нюргечинская средняя обшеобразовательная школа» (далее — Школа).

  1.2.  Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами и Уставом Школы от «21 июля»2005г.(изменения –постановление №65 от15 февраля 2007года) и регулируют порядок приема и увольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.

  1.3.  Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

  1.4.  Правила утверждены директором Школы с учетом мнения профсоюзного комитета.

  1.5.  Правила вывешиваются в Школе в учительской комнате на видном месте.

  1.6.  При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с Правилами под расписку.

  1.7.  Правила являются приложением к коллективному договору,  действующему в Школе.

2.  Порядок приема и увольнения работников


  2.1.  Прием на работу.

  2.1.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со Школой.

  2.1.2.  Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах — по одному для каждой из сторон: работника и Школы.

  2.1.3.  При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.

  2.1.4.  При заключении трудового договора работник предоставляет администрации Школы следующие документы: 
  а)  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
  б)  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
  в)  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
  г)  документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;
  д)  документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
  е)  медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.

  2.1.5.  Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

  2.1.6.  При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника со следующими документами:
  —  Уставом Школы
  —  настоящими Правилами;
  —  приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
  —  должностной инструкцией работника;
  —  иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.

  2.1.7.  При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех месяцев, а для директора Школы, его заместителей — не более шести месяцев.

  Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

  2.1.8.  На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.
 
 Трудовые книжки работников Школы хранятся в Школе.

  2.1.9.  С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы в трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

  2.1.10.  На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в Школе.

  2.1.11.  Директор Школы назначается распоряжением Учредителя — Управлением образования Череповецкого района.
  Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится у Учредителя.

  2.2.  Отказ в приеме на работу.

  2.2.1.  Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

  2.2.2.  Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается.

  2.2.3.  Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока.

  2.2.4.  Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

  2.2.5.  Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

  2.2.6.  По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, администрация Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

  2.2.7.  Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

  2.3.  Увольнение работников.

  2.3.1.  Увольнение работника — прекращение трудового договора —осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.

  2.3.2.  Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две недели.

  2.3.3.  Директор школы при расторжении трудового договора по собственному желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее чем за один месяц.

  2.3.4.  При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Законом РФ «Об образовании».

  2.3.5.  Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании». 

  2.3.6.  Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет.

  В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация Школы освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

  Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

  2.3.7.  При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации дополнительно к основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие категории работников: неосвобожденный председатель профсоюзной организации школы; одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет; работники, имеющие длительный стаж непрерывной работы в школе.

3.  Основные права, обязанности и ответственность администрации Школы

  3.1.  Непосредственное управление Школой осуществляет директор.

  3.2.  Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:

  3.2.1.  осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора с работниками; 

  3.2.2.  применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, увольнение;

  3.2.3.  совместно с Советом Школы осуществлять поощрение и премирование работников;

  3.2.4.  привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом порядке;

  3.2.5.  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил;

  3.2.6.  принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы;

  3.2.7.  создавать совместно с другими руководителями объединения для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения.

  3.3.  Директор школы обязан:

  3.3.1.  соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

  3.3.2.  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

  3.3.3.   обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

  3.3.4.  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

  3.3.5.  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ;

  3.3.6.  предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнение.

  3.4.  Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий.

  3.5.  Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:

  3.5.1.  за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством;

  3.5.2.  за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;

  3.5.3.  за причинение ущерба имуществу работника;

  3.5.4.  в иных случаях, предусмотренных законодательством.

4.  Права, обязанности и ответственность работников


  4.1. Работник имеет право на:

  4.1.1.  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

  4.1.2.  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

  4.1.3.  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

  4.1.4.  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором;

  4.1.5.  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников;

  4.1.6.  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

  4.1.7.  профессиональную подготовку,  переподготовку и повышение своей квалификации;

  4.1.8.  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

  4.1.9.  участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и уставом Школы;

  4.1.10.  защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

  4.1.11.  защиту своей профессиональной чести и достоинства

  4.1.12.  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

  4.1.13.  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

  4.1.14.  предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по любым другим основаниям продолжительностью не более 7 дней в учебном году при отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса.

  4.2.  Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на:

  4.2.1.  свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей;

  4.2.2.   сокращенную продолжительность рабочего времени;

  4.2.3.  удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;

  4.2.4.  длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом Учредителем;

  4.2.5.  получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, устанавливаемом органом местного самоуправления.

  4.3.  Работник обязан:

  4.3.1.  добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

  4.3.2.  соблюдать Устав Школы и настоящие Правила;

  4.3.3.  соблюдать трудовую дисциплину;

  4.3.4.  выполнять установленные нормы труда;

  4.3.5.  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

  4.3.6.  бережно относиться к имуществу Школы и других работников;

  4.3.7.  незамедлительно сообщить директору Школы о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности имущества Школы;

  4.3.8.  поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся без применения методов физического и психического насилия;

  4.3.9.  проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.

  4.4.  Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:
  а)  изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
  б)  отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
  в)  удалять обучающихся с уроков;
  г)  курить в помещении и на территории Школы;
  д)  отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений;
  е)  отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью Школы;
  ж)  созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

  4.5.  Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой действительный ущерб.

  4.5.1.  Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Школы произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

  4.5.2.  За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.5.3. и 4.5.4. настоящих Правил.

  4.5.3.  Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:
  а)  недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;
  б)  умышленного причинения ущерба;
  в)  причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
  г)  причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;
  д)  причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;
  е)  разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;
  ж)  причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

  4.5.4.  Работники, занимающие нижеперечисленные должности или выполняющие нижеперечисленные работы, несут материальную ответственность в полном размере причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной материальной ответственности: сторож школы, заведующий хозяйством, заведующие учебными кабинетами.

  4.6.  Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном пунктами 7.4.—7.13. настоящих Правил.

5. Режим работы и время отдыха


  5.1.  В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя.
с одним выходным днем. 
  Занятия в Школе проводятся в одну смену. Начало смены—8 час.30 мин. Окончание—14 час.10 мин.

  5.2.  Продолжительность рабочей недели — 36 часов при полной рабочей неделе.

  5.3.  Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом.
  Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.

  5.4.  Для работников школы, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный рабочий день: директор школы, заместители директора школы, старший вожатый, секретарь.

  5.5.  Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и настоящими Правилами.

  5.6.  Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.

  Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

  Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

  В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

  5.7.  В случае производственной необходимости администрация Школы имеет право перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

  5.8.  Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора.

  5.9.  Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.

  5.10.  Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

  5.11.  К рабочему времени относятся следующие периоды: 
  —  заседание педагогического совета;
  —  общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством);
  —  заседание методического объединения;
  —  инструктивно-методические совещания;
  —  родительские собрания и собрания коллектива учащихся;
  —  дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от одного часа до 3 часов.

  5.12.  Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается директором по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

  5.13.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения.

График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы.

  5.14.  Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.

  5.15.  Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

  5.16.  Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.

  5.17.  Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем.

  5.18.  Работникам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в п. 5.5., устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск, сроком не менее трех календарных дней в соответствии с нормативным правовым актом Учредителя.

  5.19.  Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6.  Оплата труда


  6.1.  Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с действующей тарифной системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов.

  6.2.  Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации.

  6.3.  Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

  Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года.

  Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

  6.4.  За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий.

  Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

  6.5.  Выплата заработной платы в Школе производится два раза в месяц. По заявлению работника его заработная плата может перечисляться на счет в отделении банка.

  6.6.  В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным советом Школы.

  6.7.  Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым договором.

7.  Меры поощрения и взыскания


  7.1.  Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности в следующих формах:
  —  объявление благодарности;
  —  выплата премии;
  —  награждение ценным подарком;
  —  награждение почетной грамотой;
  —  представление к награждению ведомственными наградами;
  —  представление к награждению государственными наградами.

  7.2.  Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным советом Школы. Иные меры поощрения объявляются приказом директора Школы.

  7.3.  Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.

  7.4.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
  1)  замечание;
  2)  выговор;
  3)  увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и (или) Законом РФ «Об образовании».

  7.5.  Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель.

  7.6.   Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

  Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

  7.7.  До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

  7.8.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

  7.9.  Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

  7.10.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

  Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

  7.11.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

  7.12.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

  7.13.  Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, Совета Школы или Общего собрания коллектива Школы.

7.14.  Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене.

7.15.  Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку.

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлены:
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
С  УЧЕТОМ  МНЕНИЯ                                                                      УТВЕРЖДАЮ

ПРОФКОМА:                                                                                      Директор школы:

______________/Краснова Г.П./                                   ______________/Петрова Н.А./

протокол № __ дата:___________                                   приказ №___ дата: ____________

Положение о доплатах и надбавках.
Настоящее положение разработано в соответствии с типовым положением о доплатах и надбавках с целью стимулирования труда работников. Доплаты и надбавки производятся из надтарифного (дополнительного) фонда в следующих размерах:
1. Доплаты постоянные по тарификации (из надтарифного фонда).
1.1. Учителям за классное руководство (1-4 классы) -  50 руб.
1.2. Учителям за классное руководство (5-11 классы) – 65 руб.

1.3. Учителям за проверку тетрадей:
· в 1-4 классах - 45 руб.;
· русский и чувашский язык и литература - 60 руб.;
· математика - 45 руб.;
· иностранный язык, черчение – 45 руб.
1.4. Учителям, за заведование учебным кабинетом – 45 руб.
1.5. Учителям за заведование учебными мастерскими - 65 руб.
1.6. При наличии комбинированных мастерских – 75 руб.
1.7. Учителям за организацию внеклассной работы по физкультуре (для учителей физкультуры и ОБЖ) – 50 руб.

1.8. Библиотекарям за школьные учебники:

от 200 до 2300 экземпляров – 45 руб.

от 2300 до 3500 экземпляров – 65 руб.
2. Доплаты (на определенный срок).
2.1  Учителям за содержание пришкольного участка (7 месяцев) - 65 руб.

3. Компенсационные доплаты и надбавки (из фонда оплаты труда).
Компенсационные доплаты и надбавки устанавливаются за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, на основании заключения экспертной комиссии по перечню должностей, которым устанавливаются компенсационные выплаты.
3.1. За работу в ночное время (с 22 ч до 6 ч) 35%.
3.2. За работу в праздничные и выходные дни, по ТК РФ.
3.5. Уборщицам служебных помещений за использование дезинфицирующих средств, уборку туалетов до 10%.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
С  УЧЕТОМ  МНЕНИЯ                                                                      УТВЕРЖДАЮ
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке премирования работников, выплате вознаграждений по итогам работы за год.

В целях обеспечения наибольшего вклада в результаты работы и повышения материальной заинтересованности за общие результаты выплачивается вознаграждение по итогам года. Средства на выплату вознаграждения по итогам года производится за счет экономии фонда заработной платы.

Вознаграждение выплачивается в полном размере работникам, проработавшим полный календарный год. Администрация по согласованию с профсоюзом может увеличить или уменьшить отдельным работникам размеры вознаграждения в зависимости от личного вклада. Полностью или частично лишаются вознаграждения по итогам года работники, допустившие нарушение трудовой дисциплины. Увеличение или снижение размера вознаграждения оформляется приказом начальника по согласованию с профсоюзом с указанием причин и доводится до сведения работников.                                                                                       
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ГРАФИК

отпусков работников МОУ «Нюргечинская СОШ» на 2008 / 2009учебный год.

	№ п/п
	Ф.И.О. работников
	Должность 
	Дата отпусков

	
	
	
	начало
	конец

	1
	Петрова Н.А.
	директор
	30.06.2009
	24.08.2009

	2
	Петрова Н.А.
	ЗУР
	23.06.2009
	17.08.2009

	3
	Петрова В.В.
	ЗВР
	23.06.2009
	17.08.2009

	4
	Краснова Г.П.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	5
	Кириллова И.П.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	6
	Тишова М.В.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	7
	Волков А.Ф.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	8
	Кротова В.В.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	9
	Воронов Г.Г.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	10
	Максимов Ю.А.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	11
	Иванова Л.С.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	12
	Ефремова Н.К.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	13
	Кузнецова Л.Л.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	14
	Светопольская Р.С.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	15
	Смирнова Г.И.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	16
	Воронова М.Н.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	17
	Ксенофонтов П.Н.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	18
	Антонова Е.А.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	19
	Максимова С.П.
	ст.вожатая
	23.06.2009
	17.08.2009

	20
	Плёткина Н.И.
	соц.педагог
	23.06.2009
	17.08.2009

	21
	Кузнецов М.П.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	22
	Федотов Е.В.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	23
	Максимов В.А.
	учитель
	23.06.2009
	17.08.2009

	24
	Ефремова Н.В.
	уборщица
	23.06.2009
	20.07.2009

	25
	Гладкова В.А.
	уборщица
	20.07.2009
	18.08.2009

	26
	Индюкова Н.С.
	уборщица
	23.06.2009
	20.07.2009

	27
	Дутова Р.П.
	уборщица
	20.07.2009
	18.08.2009

	28
	Индюков А.И.
	водитель
	23.06.2009
	17.07.2009

	29
	Никифоров Н.П.
	сторож
	20.07.2009
	18.08.2009

	30
	Вишнёва Н.М.
	сторож
	23.06.2009
	20.07.2009

	31
	Алексеев В.Г.
	сторож
	23.06.2009
	20.07.2009

	32
	Ксенофонтова В.П.
	повар
	23.06.2009
	20.07.2009

	33
	Воронова Н.П.
	кух.работник
	23.06.2009
	20.07.2009

	34
	Максимова Е.В.
	бухгалтер
	01.07.2009
	28.07.2009


Операторам газовой котельной Кириллову В.В., Ефремову В.Е., Яковлеву А.В. за неиспользованный отпуск выплатить денежные компенсации.
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ФОРМА  РАСЧЕТНОГО  ЛИСТКА
	РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК             ____________ПЕРСОНАЛ     Фамилия , инициалы    Табельный номер: _____
За ____________(месяц, год)     норма ___ дн. /отработано ____ дней/ _____ час.

	Ст. вычет _______________ иждивенцы: ____

	На начало периода (чч.мм.гг.)
	
	

	код
	Начисление/удержание
	Начислено 
	Удержано  

	004
	Тариф 
	
	

	184
	Стимулирующая часть
	
	

	202
	НДФЛ
	
	

	323
	Профсоюзные взносы
	
	

	ИТОГО
	
	

	321
	Выплата зарплаты (_______дата за _______месяц, год)
	
	

	ИТОГО  выплачено
	
	

	ВСЕГО
	
	

	На конец периода (на руки) (дата)
	
	

	НДФЛ за  ____________ ________месяц, год 
	Вал.доход
	НДФЛ

	НДФЛ 13%
	
	

	НДФЛ с начала года
	Вал.доход
	НДФЛ
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СОГЛАШЕНИЕ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА АДМИНИСТРАЦИИ  И ПРОФКОМА

МОУ «НЮРГЕЧИНСКАЯ  СОШ» НА 2009 ГОД
	№

п/п
	Мероприятия по охране труда
	Срок выполн.
	Источник финансиров.
	Ответственный за выполнение
	Сумма

	1.
	Заменить лампы дневного света в кабинетах начальных классов, информатики, химии
	январь
	бюджет
	Петрова Н.А..
	1 500 руб

	2.
	Обеспечить рукавицами и халатами обслуживающий и технический персонал
	февраль
	бюджет 
	Петрова Н.А.
	6 320 руб

	3.
	Доукомплектовать аптечку первой медицинской помощи во всех кабинетах
	март
	внебюдж.средства
	Ф.И.О. зав.каб.
	1 600 руб

	4.
	Обеспечить техперсонал дезинфицирующими средствами
	январь
	внебюдж.средства
	Ксенофонтов П.Н.
	500 руб

	5.
	Привести к нормам СанПина кабинет информатики 
	Январь-февраль
	внебюдж.средства
	Петрова Н.А.
	2 000 руб

	6.
	Привести в рабочее состояние вытяжной шкаф в кабинете химии
	Январь-февраль
	внебюджетные средства
	Петрова Н.А.
	500 руб

	7.
	Привести в порядок внутришкольный  двор

	февраль
	внебюджетные средства
	Ксенофонтов П.Н.
	200 руб.

	8.
	Капитальный косметический ремонт школы к новому учебному году
	Июнь-август
	бюджетные, внебюджетные средства
	Администрация школы, пед.состав, тех.персонал.
	25 000 руб.
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НОРМЫ  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  СРЕДСТВАМИ  ИНДИВИДУАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ

Утверждены Минтрудом РФ

от 30 декабря 1997 г. № 69.

ТИПОВЫЕ  НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозеных профессий ти должностей всех отраслей экономики (выдержки).
	№

п/п
	Профессия

или 

должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1.
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	3.
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Зимой дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 г.

	
	
	Валенки
	1 п. на 3 г.

	
	
	Галоши на валенки
	1 п. на 2 г.

	
	
	В остальное время года дополнительно:
	

	
	
	Плащ непромокаемый
	1 на 3 года

	4.
	Кладовщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	
	
	Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1 пара

	5.
	Лаборант всех наименова- ний; оператор; 
	При занятости в химических лабораториях:
	

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1,5 г.

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	Дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	При занятости в физических лабораториях:
	

	
	
	Перчатки диэлектрические
	Дежурные

	
	
	Указатель напряжения
	Дежурный

	
	
	Инструмент с изолирующей ручкой
	Дежурный

	
	
	Коврик диэлектрический
	Дежурный

	6.
	Машинист (кочегар) котельной; 
	При работе котельной на твердом  минеральном топливе
	

	
	
	-при ручной загрузке:
	

	
	
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	12 пар

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	- при ручной загрузке:
	

	
	
	Костюм х/б с огнезащитной пропиткой
	1

	
	
	Ботинки кожаные
	1 пара

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	Респиратор
	До износа

	7.
	Оператор котельной на газе
	Комбинезон хлопчатобумажный
	1

	8.
	Слесарь-ремонтник
	Костюм хлопчатобумажный
	1 на 9 мес.

	
	
	Рукавицы комбинированные
	12 пар

	9.
	Слесарь-сантехник
	При выполнении работ по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств:
	

	
	
	Костюм брезентовый
	1 на 1,5 г.

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные

	
	
	Противогаз шланговый
	Дежурный

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 г.

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 г.

	10.
	Сторож
	При занятости на наружных работах:

Костюм вискозно-лавсановый
	1

	
	
	Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой
	Дежурный

	
	
	Полушубок
	Дежурный

	
	
	Валенки
	Дежурный

	11.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
	

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	12..
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро- оборудования
	Полукомбинезон хлопчатобумажный
	1

	
	
	Перчатки диэлектрические
	Дежурные

	
	
	Галоши диэлектрические
	Дежурные

	ТИПОВЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам образовательных учреждений.

	1.
	Мастер трудового и производственного обучения
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Берет
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	2 пары

	
	
	Очки защитные
	До износа

	2.
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Шапочка  хлопчатобумажная
	1

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	3.
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Передник хлопчатобумажный
	1

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	1

	
	
	Ботинки кожаные
	1 пара

	4.
	Посудомойщица
	Фартук клеенчатый с нагрудником
	1

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	1 пара
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Министерство здравоохранения РФ

Комитет по новой медицинской технике

Протокол № 2 от 05.04.2000 г.

АПТЕЧКА ПЕРВОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ
для учреждений различного типа и учебных заведений

(рекомендуемая)

	Группы средств
	Наименования
	Вариант

	
	
	1
	2
	3

	1. Оезболивающие и противовоспали-тельные
	1.1. Анальгин в табл. по 0,5 г № 10, уп.
	1
	2
	3

	
	1.2. Ацетилсалициловая кмслота в табл. по 0,5 г № 10, уп.
	2
	3
	4

	
	1.3. Цитрамон в табл. № 6, уп.
	3
	4
	5

	
	1.4. Гипотермический пакет, шт.
	1
	2
	5

	2. Для остановки кровотечения, обработки и перевязки ран
	2.1. Жгут с дозированной компрессией, шт.
	1
	1
	2

	
	2.2. Бинт стерильный 10х5, шт.
	2
	3
	5

	
	2.3. Бинт нестерильный 7х14, шт.
	1
	2
	5

	
	2.4. Бинт нестерильный 10х5 или 7х5, шт.
	2
	3
	5

	
	2.5. Бинт нестерильный 5х5, шт.
	5
	7
	10

	
	2.6. Кровоостанавливающая салфетка с антисептиком или гемостатическая губка, шт.
	6
	9
	15

	
	2.7. Лейкопластырь бактерицидный 2,5х7,2 или 2,3х7,2 или 3,8х3,8   шт.
	15
	25
	50

	
	2.8. Лейкопластырь бактерицидный 4х10 или 6х10, шт.
	2
	5
	10

	
	2.9. Раствор бриллиантовой зелени 1% - 10 мл.
	2
	3
	5

	
	2.10. Лейкопластырь 1х500 или 1х250  шт.
	2
	3
	5

	
	2.11. Вата, 50 г, уп.
	1
	1
	2

	3. При болях в сердце
	3.1. Нитроглицерин в табл. по 0,5 мг, уп. или капс. по 0,05 г. № 20, уп.
	1
	1
	1

	
	3.2. Валидол в табл. по 0,06 г № 10, уп. или капс. по 0,05 г № 20, уп.
	1
	2
	5

	4. Для сердечноле-очной реанимации
	4.1. Устройство для искусственного дыхания «Рот-устройство-рот», шт.
	1
	2
	3

	5. При обмороке
	5.1. Аммиака раствор 10% 10 мл., флакон
	1
	1
	1

	6. При отравлениях
	6.1. Уголь активированный в табл. по 0,25 г. № 10, уп.
	1
	3
	10

	7. При стрессовых реакциях
	7.1. Настойка валерианы 30 мл, фл., или экстракт валерианы в табл. по 0,02 г. № 50, уп. или корвалол 15 мл, фл.
	1
	1
	1

	8. При аллергичес- ких реакциях
	8.1. Димедрол в табл. по 0,05 г. № 10, уп. или аналог
	1
	1
	2

	9. Для снятия спазма бронхов
	9.1. Эуфилин в табл. по 0,15 г. № 10, уп. или аналог
	1
	1
	2

	10. Разное
	10.1. Раствор сульфацила-натрия 20% или 30% в тюбике-капельнице по 1,5 мл
	1
	2
	4

	
	10.2. Сода пищевая 50 г., уп.
	1
	1
	2

	
	10.3. Папаверин в табл. по 0,04 г. № 10, уп. или аналог
	1
	1
	2

	11. Прочие средства
	11.1 Ножницы, шт.
	1
	1
	1

	
	11.2. Термометр, шт.
	1
	1
	1

	
	11.3. Напальчник, шт.
	2
	5
	10

	
	11.4. Перчатка одноразовая, пара
	1
	1
	1


Примечания:

1. Вариант 1 для отдельного рабочего места, вариант 2 для коллектива 15-20 человек, вариант 3 для крупных коллективов.

2. Не допускать произвольной замены лекарственных средств и изделий медицинского назначения.

3. Не применять средств с поврежденной маркировкой и просроченным временем использования.

4. При использовании любого средства аптечку нужно срочно дополнить.

5. К аптечке должна быть приложена инструкция с правилами первой медицинской помощи.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников МОУ «Нюргечинская СОШ» Комсомольского района ЧР.
(прилагается)
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